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DATOS BASICOS DEL CONTRATO

Nombre
completo

OLIVIA BALANTA

Fecha

31 DE OCTUBRE2024

Perfil

GESTOR DE EXPERIENCIAS

Fecha
inicio del
contrato

2 DE AGOSTO DE 2024

Fecha
finalizaci
6n del
contrato

15 DE DICIEMBRE DE 2024

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Funcion
es

Cumplim
iento (Si,
No,

Ejecuci6

n)

Activid
ades
Realiza
das

Fuente de verificacidon que evidencie el cumplimiento
de la obligacién y la ubicacién de este.

Observaci
ones.

1.Desarroll
ar acciones
de
identificaci
on,
priorizacion

vinculacion

conformaci
6n de los
grupos y
permanenc
ia de nifias,
nifios,
adolescent
esy
familias de
la
Modalidad
de acuerdo
con el
Manual
Operativo.

SI

Se realizo
una
caracteriza
cién en el
corregimie
nto de el
Tiple, con
el fin de
identificar
la
poblacién
entre NNA
que serian
parte del
programa.

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/AIMU02EdSazWUIL5 mX

1mfODHXp6jHUW _?usp=sharing

Porcentaje del
cumplimiento
100%

2.
Participar
en
espacios
de
planeacién
estratégica,
construccio
n técnica —
operativa y
seguimient
oconel
equipo de
trabajo
nacional y
territorial,
para el
desarrollo
de las
estrategias
de
atencion, la
planeacion,
el proceso
pedagdgico

pertinencia

NO

NO

NO

0%



https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
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de
materiales,
organizacio
nde
horarios,
cronogram
asy
agendas,
analisis de
propuestas
de mejora
y andlisis
de
resultados,
entre otros
de acuerdo
con las
orientacion
es del
Manual
Operativo.

3. NO
Desarrollar
experiencia
senlas
estrategias
de atencion
con las
nifias,
nifios,
adolescent
es, familias

y
comunidad
es, que
respondan
alas
necesidade
s, gustos e
intereses
identificado
senlos
territorios,
enel
marco

de la
proteccion
integral y el
enfoque
diferencial,
teniendo
en cuenta
las
orientacion
es técnicas
brindadas
enel
Manual
Operativo.

Se
realizara
durante la
vigencia
del
contrato

https://drive.google.com/drive/folders/IMU02EdSazWUIL5 _mX_1mfODHX
p6jHUW_?usp=sharing

100 %

4. Disefiar Si
e
implementa
rlos
apoyos y
ajustes
razonables
que
requieran
las nifias,
los nifios y
adolescent
escony
sin
discapacid

Se
realizara
durante la
vigencia
del
contrato

https://drive.google.com/drive/folders/IMU02EdSazWUIL5 _mX_ 1mfODHX
p6jHUW_?usp=sharing

100 %



https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
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ad, para
avanzar en
su
participacio
nenlos
entornos
naturales
de
interaccion.

5. Realizar
reportes
periédicos,
insumos a
respuestas
de
diferentes
requerimie
ntos,
informes,
boletines,
presentacio
nesy
demas
solicitudes,
de acuerdo
con los
criterios y
en los
términos
definidos
por el
ICBF.

Si

Formatos
diligenciad
osy
recopilacié
nde
documento
s delos
posibles
participant
es durante
etapa de
alistamient
o]

https://drive.google.com/drive/folders/IMUO2EdSazWUIL5 mX
1mfODHXp6jHUW _?usp=sharing

Porcentaje del
cumplimiento
100%

6. Apoyar a
generar de
acciones
de
articulacion
interinstituc
ional para
la
implementa
cion de la
Modalidad
Atrapasuefi
0S.

si

Se
realizara
durante la
vigencia
del
contrato

https://drive.google.com/drive/folders/IMU02EdSazWUIL5 mX_1mfODHX
p6jHUW_?usp=sharing

100 %

7. Activar
rutas de
restablecim
ientos de
derechos y
generar
movilizacié
nde
actores
que hacen
parte del
Sistema
Nacional
de
Bienestar
Familiar
(SNBF),
cuando se
identifiquen
casos de
nifias,
nifios,
adolescent
esy
familias
que se
encuentran
en riesgo o
amenaza

No

se
realizara
durante la
vigencia
del
contrato

No

0%



https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
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de
vulneracién
de
derechos.

8. Apoyar si
la
organizacio
ny gestion
de la
entrega de
insumos,
tales como
materiales,
refrigerios
y olla
comunitaria
paralasy
los
participante
s,y demas
elementos
que
definan el
ICBF.

se https://drive.google.com/drive/folders/AMUO2EdSazWUIL5_mX_1mfODHX
realizara p6jHUW_?usp=sharing

durante la
vigencia
del
contrato

100 %

9. si
Diligenciar
y reportar
en los
sistemas
de
informacion
establecido
s por el
ICBF la
informacion
requerida
por el
supervisor
del
contrato.

se https://drive.google.com/drive/folders/AMUO2EdSazWUIL5 _mX_ 1mfODHX
realizara p6jHUW_?usp=sharing

durante la
vigencia
del
contrato

100 %

10.
Elaborar en
articulacion
con el
equipo de
trabajo, la
sistematiza
cion del
proceso de
atencion a
nifias,
nifios,
adolescent
es, sus
familias y
comunidad
es.

No

se No
realizara
durante la
vigencia
del
contrato

0%

11. Cumplir
con las
demas
orientacion
esy
actividades
que estén
relacionada
s con el
objeto del
contrato y
requeridas
por el
supervisor,
con
calidad,
oportunida

En ejecucion

Responde
ralas
diferentes
solicitudes
de la
coordinaci
6n general
para el
cumplimie
nto de las
labores
contractua
les

https://drive.google.com/drive/folders/IMUO2EdSazWUIL5 _mX
1ImfODHXp6jHUW _?usp=sharing

100 %



https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
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| Sefinenci | | |
pertinencia
OBLIGACIONES GENERALES
Funciones | Cumplim | Activida Fuente de verificacidon que evidencie el Observac
iento (Si, des cumplimiento de la obligaciéon y la ubicacién de iones
No, Realiza este.
Ejecuci6 das
n)
A. Utilizar Si Socializaci | https://drive.google.com/drive/folders/IMU02EdSazWUIL5 mX | Sele da
todos sus on de la 1mfODHXp6jHUW ?2usp=sharing cumplimiento
conocimientos modalidad, de acuerdo a
e idoneidad en prestamos las
la ejecucion de los solicitudes
del presente espacios y en los
contrato, Focalizacio tiempos
comprometién n de los establecidos
dose a NNA
tramitar y
entregar los
productos y
actividades
que hacen
parte del
presente
contrato con
calidad y
oportunidad.
B. Presentar Si Entregade | https://drive.google.com/drive/folders/IMUO2EdSazWUIL5 mX | Cumplimient
los informes los 1mfODHXp6jHUW_?usp=sharing 100%
requeridos por documento
el contratante s que dan
para el constancia
seguimiento de
de las tareas préstamo
encomendada de espacio
s. Una vez y
finalice el articulacion
objeto del con otras
contrato, el entidades.
CONTRATIST
A debera
entregar al
CONTRATAN
TE un informe
detallado  de
las actividades
realizadas
durante su
ejecucion
indicando los
asuntos
asignados,

tramitados y
pendientes por

resolver, asi
como los
archivos
fisicos y
magnéticos
que se
hubieren
generado
durante la

ejecucion  del
mismo, los
informes antes
citados deben
entregarse en
una (1) copia
de seguridad,



https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
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que debera
reposar en las
instalaciones
del

CONTRATAN

TE y la

dotacion

entregada.

C.El En Formatosy | https://drive.google.com/drive/folders/IMUO2EdSazWUIL5 _mX | 100 %

CONTRATIST ejecucion actas 1mfODHXp6jHUW ?usp=sharin

A debe

entregar

inventariada al

CONTRATAN

TE la

documentacié

n que tenga a

su cargo en

virtud del

desarrollo del

objeto del

presente

contrato,

entrega que

debera

hacerse de

acuerdo con

los

procedimiento

s establecidos

por el

CONTRATAN

TE.

D. El En Cumplo https://drive.google.com/drive/folders/IMU02EdSazWUIL5 mX | Complimient

CONTRATIST ejecucion con las 1mfODHXp6jHUW ?usp=sharing 0 100%

Ase normas y

compromete a procedimi

cumplir con entos del

las normas y Sistema

procedimiento de

s sobre el Gestion

Sistema de de

Gestion de Segurida

Seguridad d Social

Social y Salud y Salud

en el trabajo enel

de la Entidad, trabajo de

donde realicen la

sus Entidad,

actividades y aseguran

sienel dola

desarrollo del adopcion

objeto de

contractual se medidas

realizan preventiv

actividades de as

campo y/o durante

visitas. las
actividad
es de
campo y
visitas.
Se
garantizd
la
seguridad
yel
bienestar
durante el
desarrollo
de dichas

actividades.



https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharin
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharin
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MU02EdSazWUIL5_mX_1mfODHXp6jHuW_?usp=sharing
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E.Enel
evento en que
el
CONTRATIST
A al momento
de suscribir el
presente
contrato no
sea
responsable
del impuesto a
las ventas y
durante la
vigencia del
mismo
adquiera la
obligacién de
inscribirse
como
responsable
del impuesto a
larenta, se
compromete a
realizar
cambio ante la
DIAN dentro
de los
términos que
otorga la ley y

a reportar

dicha

situacion al

CONTRATAN

TE para lo

cual aportara

el RUT

actualizado, lo

anterior de

conformidad

con la

normativa

vigente

aplicable.

F.El Sl Se 100 %

CONTRATIST mantiene

Ase de manera

compromete a actualizada

mantener cada uno

actualizados de los

todos sus documento

documentos s que

en la Entidad hacen

CONTRATAN parte de la

TE, legalizacié

especialmente n.

el RUT.

G. Velar por el Sl De manera 100 %

buen uso de recurrente

los bienes se

entregados mantiene

por el al diay con

CONTRATAN buen uso

TE para los bienes

realizar sus que han

actividades. sido
otorgados
parala
realizacion
de
actividades

H. Reportar al Sl Se

CONTRATAN mantiene
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TE el de manera

certificado actualizada

Bancario cada uno

donde informa de los

el nimero de documento

cuenta de s que

ahorro o hacen

corriente, parte de la

donde se le ha legalizacio

de consignar n.

el pago

derivado de la

ejecucion del

presente

contrato.

I. Conocery S Se conoce 100 %

aplicar las y se aplica

directrices, de manera

metodologias, recurrente

politicas y cada una

procedimiento de las

s que se practicas

relacionan con que hacen

el objeto y parte de

actividades los

del presente procedimie

contrato. ntos
metodologi
cos del
contrato.

J. Sl Se cumple 100 %

Cumplir a cabalidad

con la con la

custodia confidencia

dela !idad de I'a'

informac informacio

- nde

i6n con manera

el fin d_e integra y

garantiz responsabl

arla e.

confiden

cialidad,

integrida

dy

disponib

ilidad de

la

informac

i6n bajo

su

respons

abilidad.

K. Toda Sl Se cumple 100 %

informacién o con total

formatos responsabil

generados por idad que la

el informaci6

CONTRATIST nle

A durante la pertenece

ejecucion del ala

contrato son entidad

propiedad del contratante

CONTRATAN

TE.

L. Cumplir Sl Se cumple 100 %

durante el el

desarrollo del desarrollo

objeto del objeto

contractual contractual
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cuando se
requiera de la
utilizacion de
dispositivos
y/o equipos
tecnolégicos
personales o
del
CONTRATAN
TE con que
todo software
y
herramientas
utilizadas e
instaladas en
la ejecucion
de sus
obligaciones
no vulneran
ninguna
normativa,
contrato,
derecho,
interés,
patentes,
legalidad o
propiedad de
tercero, y que
por el
contrario todo
lo utilizado
esté
debidamente
licenciado.

mediante
el cual todo
uso de
dispositivo
s debe
estar
debidamen
te
licenciado

M. Divulgar y
aplicar la
politica
ambiental, de
seguridad y
salud
ocupacional
establecida
por el
CONTRATAN
TE, al ejecutar
sus
actividades o
Servicios sin
crear riesgo
para la salud,
la seguridad o
el ambiente.
El
CONTRATIST
A debera
tomar todas
las medidas
conducentes a
evitar la
contaminacion
ambiental, la
prevencion de
riesgos
durante la
ejecucion de
sus
operaciones o
actividades y
cumplird con
todas las
leyes
ambientales,
de seguridad y

En
ejecucion

Se tiene en
cuenta
cada una
de las
practicas
que hacen
parte de la
seguridad
y salud en
el trabajo.
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salud
ocupacional,
aplicables. El
CONTRATIST
A no dejara
sustancias o
materiales
nocivos para
la flora, fauna
o salud
humana, ni
contaminara la
atmésfera, el
suelo o los
cuerpos del
agua. La
violacién de
estas normas
se considerara
incumplimient
o grave del
contrato.

N. Afiliarse y
hacer los
aportes
correspondien
tes al Sistema
General de
Seguridad
Social en
Salud
(SGSSS), en
los
componentes
de Salud,
Pensiony
ARL, tal como
lo indica el
articulo 15 de
la Ley 100 de
1993. El
ingreso base
de cotizacion
sera el
equivalente al
40% del valor
del contrato,
sin que éste
sea inferior a
un salario
minimo
mensual legal
vigente (1
SMMLYV) o
hasta los
veinticinco
salarios
minimos
mensuales
legales
vigentes (25
SMMLYV).

SI

De manera
mensual se
tiene al dia
la afiliacién
y los
aportes
correspond
ientes.

100 %

=

Ffma

Nombre Completo: Olivia Balanta

Perfil: Gestor de Experiencias
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Firma Coordinadora General
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enlace

D

Fecha creacion reporte: 2024-11-16, 07:14:04 PM  Tipo Planilla:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

SuAporte |

Numéro Planilla: 74330934
sperative
Periodo Colizacién:  octubre de 2024 Periodo Servicio:  oclubre de 2024

L PAGADO 14/11/2024 )

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social OLIVIA BALANTA

D (CCB6654867 Direccion CR 17 #7 - 40 CALLEJON CASA 5

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2366231

Tipo Persona NATURAL Forma 1 |UNICO

Ciudad EL CERRITO Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afillado Novedades Pensiones Salud Rlesgos Cajas Parafiscales Total
e | ey | | s [lolalelelalolol e ol B A I e B I I I I I ol =l =l Bl P
— =1 = [ o] e | v | s mumsem e | sowmon] swne| s [ snreleomemene  [some] see] o] o] o] o] e
IILTOTALES
) i ) (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensidn 1BC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Apories Sena | Aportes ICBF "“‘M'“ IE|“E“I i, .ﬁm'?r?" ARP INTERESESDE |  INTERESES | TOTAL FINAL
$ 1.300.000) % 1.300.000) % 1.300.000| 1.300.000 208 00| % 102,500 31700 $7.800 s0) 50| so s0) t0 50 3 410.000) 30 % 410,000
TagTE e
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. EKPERTOS
en PILA

Antes de imprimir,

que sea Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

oveno 006954867

BALANTA
APELLIDOS

FECHA DE Nacimiento ~ 06-DIC-1970

SANTANDER DE QUILICHAO j
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 B+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO |

21-DIC-1990 EL CERRITO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION #
NACIONAL
A ATRIZRENGIFO LOPEZ

A-3104800-85107078-F-0066654867-20021216 06532023504 01 126676815
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; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Conceplo IIIE Actualizacion de oficio
4. Numero de formulario 14513127749
I4H| \ J&l[ 4 I l Uﬂ
5. NOomero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electranico
66 65486 T7|5 Impuestos y Aduanas de Palmira 15
IDENTIFICACION
24. Tipo de confribuyenta 25. Tipo de documento 26. Ndmerao de dentificaciin 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 66654867
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 40. Cindadiimicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 756 El Cerrito 248
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otres nombres
BALANTA OLIVIA
35. Razdn social
36. Nombre comercial I Gigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |ElCerrito 248
41. Direccidn principal
CR17 7 40IN 3 BRR CHAPINERO
42. Correo elecirénico olivalanta@hotmail.com
43. Codigo postal 44_ Teléfono 1 2566 2 3 1)|45 Teléfono 2 3176627412
CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 49. Fecha nicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientas
Tl
|8 55 1][2016,12086|[]8 55 a[{2047121 6] [108gls2g 9] 231 3] | |
Resp bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 1 ¥ B a 10 1 12 13 14 15 16 7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) | i
sosoa 0| | | [/NVANRAL L [ |
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 T B k] 10
| | | | | | | | | | 55. Farma 56. Tipo Servicio 1 F 3
54. Codigo |57_ Modo I |
11 12 13 14 15 16 7 18 19 20
L [ [ | | I || — | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg| Unico -RUT-, tendra yen no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos |:| NO E 60. No. de Folios: Ij’ 61. Fecha |2019-U5-20 |
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, I & i Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; an naso :Ie :Dnsta‘ar Firrna autarizada:
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se los pi di )
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 dal Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informade y acepia la politica de i
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
9B85. Cargo

Facha generacidn documento PDF: 06-10-2024 04:09:34PM




